                                                                          ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР №  
         г. Лодейное Поле                                                                                                  «      »    ________     20  __ г. 

Ленинградское областное государственное стационарное казённое учреждение социального обслуживания «Лодейнопольский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора ______________________________________, действующей на основании Устава, с одной стороны, и  гражданин_______________________________________________________________
                                                                                                                                         (Ф.И. О. полностью)
__________________________________именуемый в дальнейшем «Работник», с  другой стороны, исходя из 
        (ИНН – гражданина, принимаемого на работу)
интересов Работника и Работодателя, заключили настоящий трудовой  договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. «Работник» принимается на работу __________________________________________________ ___ 
                                                                                              (наименование структурного подразделения, отдел, место работы и т.д.)
         по профессии, должности ____________________________________________                                                                                                                                    (полное наименование профессии, должности)

для выполнения трудовых обязанностей, конкретно и полно изложенных в должностной инструкции.

1.2. По настоящему трудовому договору Работник обязуется выполнить обязанности по должности (профессии) 
_______________Работодатель обязуется обеспечить ему необходимые условия для работы, выплачивать заработную плату в соответствии с законодательством, коллективным договором и настоящим трудовым договором
1.3. Договор является (нужное подчеркнуть): 
        б) договором по совместительству. 
1.4. Трудовой договор заключается (нужное подчеркнуть):
а) на неопределенный срок (бессрочный)
б) на определенный срок ______________________________________________________________________
                                                  (указать причину заключения срочного договора)

___________________________________ ________________________________________________________
в) другое (в т. ч. совместительство, временная работа)

______________________________________________________________________________________________
                                                                                    (указать вид работы)
Дата начала работы: ________________________________________________________________
                                                                                      (указать день, с которого работник должен приступить к работе)    

Дата окончания работы______________________________________________________________________                                                                                  
                                                           (указывается для срочного трудового договора)               
1.5. Срок испытания (нужное подчеркнуть):
а) без испытания;
б) устанавливается продолжительностью __________________________________ месяцев

                                                                            (продолжительность испытательного срока)

                                               2.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТНИКА

2.1. Работник имеет право:
а)   На рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных факторов;

б) На своевременную оплату труда в размерах, предусмотренных настоящим трудовым договором;

в) На ежегодный оплачиваемый отпуск, включая дополнительный отпуск, предоставляемый в соответствии с действующим трудовым законодательством, соглашением, коллективным договором, согласно графика отпусков, а также еженедельный отдых;

г)   На   социально-бытовые    льготы   в    соответствии    с    законодательством, коллективным договором и настоящим трудовым договором;

д)  На полную и достаточную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

е) На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда и технике безопасности;
ж)  На расторжение трудового договора, письменно уведомив об этом Работодателя за 2 недели;
з)  В период испытательного срока, если придет к выводу, что предложенная работа не является для него подходящей, расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя письменно за 3 дня.  

     Работник обладает иными правами, предусмотренными действующим трудовым законодательством, коллективным договором. 

2.2. Работник обязан:

а)  Приступить к исполнению трудовых обязанностей с даты указанной в трудовом договоре.

б) Добросовестно исполнять обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

в)   Соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего  трудового распорядка учреждения.

г)    При выполнении трудовых обязанностей соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, а также соблюдать правила гигиены труда и правила пожарной безопасности.

д) Бережно относиться к вверенному имуществу (инвентарь используемый в работе) и материальным ценностям учреждения, принимать все меры по предотвращению кражи, повреждения или порчи имущества.
е) Работник несет ответственность за сохранность имущества и документов, используемых в работе  и ущерб, причиненный Работодателю.
ж)  Исполнять   приказы,   распоряжения   и   указания   вышестоящих   в   порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных.

     Работник несет иные обязанности, установленные действующим трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями. 

                                             3.   ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1. Работодатель имеет право:

а) Требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором;

б)  Поощрять Работника за добросовестный труд.

в) Привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в случаях совершения им дисциплинарных проступков.

г)  При неудовлетворительном результате испытания до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор, предупредив Работника в письменной форме не позднее, чем за 3 дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.
     Работодатель обладает иными правами, предусмотренными действующим трудовым законодательством, коллективным договором.
3.2. Работодатель обязан:
а)  Соблюдать условия настоящего договора.
б)  При приеме на работу ознакомить Работника:

     - с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка;

     - должностной инструкцией;

     - коллективным договором, соглашениями.

     - иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции Работника. 

в)  Обеспечить конфиденциальность персональных данных Работника, защищать их от неправомерного использования и утраты.

г) Обеспечить Работника средствами и материалами, необходимыми для выполнения работы по настоящему трудовому договору.

д) Обеспечить условия для безопасного и эффективного труда Работника, оборудовать его рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.

е)  Своевременно и в полном объеме выплачивать заработную плату.
ж)  Вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работником.
з) Отстранить от работы Работника, появившегося на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения (без начисления заработной платы)

и)  Обеспечить Работнику перерывы для отдыха и питания.

к)  Обеспечить медицинское и социальное страхование Работника.

      Работодатель несет иные обязанности, установленные действующим трудовым законодательством, коллективным договором.
                              4.  ХАРАКТЕРИСТИКА   УСЛОВИЙ  ТРУДА  НА  РАБОЧЕМ  МЕСТЕ
4.1. Название рабочего места __Здание  (территория) дома-интерната____________________________
4.2. Работник выполняет трудовые функции в (нужное подчеркнуть):

а)  безопасных условиях труда;

б)  тяжелых условиях труда;

в) вредных (особо вредных) условиях труда;

г) опасных (особо опасных) условиях труда)

4.3. Работнику устанавливается (указывается в случае выполнения работы во вредных и опасных условиях труда):

а) доплата (повышение) к тарифной ставке (окладу) в размере _____ %

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, за фактически отработанное время, не превышающий __30__ календарных  дней;

г) сокращенная продолжительность рабочего времени при:

36- часовой рабочей неделе __________ часов

30-часовой рабочей неделе___________ часов;

д) предоставление молока или его заменяющих продуктов _____________ в день

е) иные льготы и компенсации ____________________________________________________________________
                                                                                                      (указать конкретные льготы и компенсации)
4.4.   Характер работы __________________________________________________________________
                                                        5.  РЕЖИМ  ТРУДА  И  ОТДЫХА
5.1. Работнику устанавливается:

а) нормальная продолжительность рабочего времени  _______________________________________
б) режим неполного рабочего времени ____________________________________________________
в) сокращенная продолжительность рабочего времени _______________________________________
г) работа по графикам сменности _________________________________________________
д) ненормированный рабочий день _______________________________________________________
5.2. Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

- основной _____28_____ календарных дней;
- дополнительный, за фактически отработанное время, не превышающий  30  календарных (рабочих) дней;
5.3. Ежегодные и дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются в соответствии с графиком отпусков. 
5.4. Привлечение Работника к выполнению сверхурочных работ, работе в праздничные и выходные дни, к дежурствам осуществляется в порядке, установленном Трудовым законодательством и другими нормативными правовыми актами не противоречащими законодательству.
                                                                            6.   ОПЛАТА  ТРУДА

6.1. Оплата труда Работника осуществляется на основании должностных окладов пропорционально отработанному времени согласно утвержденного графика месяца.
6.2. За  выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:
а) присвоенный межуровневый Коэффициент в соответствии с ПКГ _______________
б) должностной оклад устанавливается в размере __________ рублей (прописью ) в месяц;
	   Наименование выплаты  
	    Размер выплаты     
	Фактор, обусловливающий
   получение выплаты

	отраслевой повышающий коэффициент за работу с опасными условиями труда и иными особыми условиями труда
	 - заместителю директора по медицинской части, врачу, среднему и младшему медицинскому персоналу всех наименований, предусмотренных для обслуживания проживающих на общем отделении и отделении реабилитации, социальному работнику, культорганизатору, библиотекарю, психологу, инструктору по труду, водителю, парикмахеру - 20% от должностного оклада;

- врачу, среднему и младшему медицинскому персоналу всех наименований, предусмотренных для обслуживания проживающих на отделениях милосердия – 25% от должностного оклада;


	Работа в должности, имеющей право на отраслевой повышающий коэффициент

	За работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда
	Размер выплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест
	Работа в должности, имеющей право на доплату за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда

	За работу в ночное время
	Для медицинских работников 40% от должностного оклада; для остальных категорий работников – 20% от должностного оклада
	Работа в ночное время с 22 часов до 6 часов

	За работу в выходные и праздничные дни
	В размере, установленном статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации
	Работа по скользящему графику (если смена по графику приходится на выходной или нерабочий праздничный день)


    в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

	  Наименование  
     выплаты    
	 Условия  
получения 
 выплаты  
	  Показатели  
  и критерии  
    оценки    
эффективности 
 деятельности 
	 Периодичность 
	Размер выплаты

	За интенсивные и высокие результаты выполняемых работ
	- сложность выполняемых работ;

- срочность и качество выполнения приказов и распоряжений директора и непосредственного руководителя;

- большой объем работ за меньший относительный временной интервал; 

- выполнение дополнительной, общественной, организационной работы
	- успешное и добросовестное исполнение работником большого объема работ (учитывая сложность, срочность и качество выполненных работ);

- инициатива, творчество и применение в работе современных методов и форм организации труда;

- участие и выполнение особо важных работ и мероприятий;

- напряженность труда, связанная с облуживанием проживающих и управлением определенного количества работников учреждения
	Ежемесячно, по решению комиссии (при наличии служебной записки руководителя структурного подразделения) 
	По решению комиссии


3). При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает Работнику пособие по временной нетрудоспособности.

4). При увольнении Работнику выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск, а также другие выплаты в соответствии с законодательством.

5). работнику производятся выплаты стимулирующего характера в соответствии с локальным актом учреждения по приказу руководителя производятся ежемесячно или устанавливаются на иной период:
	Наименование

выплаты
	Условия получения

Выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Надбавка за стаж непрерывной работы в учреждении, отрасли):
	· от 1 года до 5 лет;
	-
	ежемесячно
	10 % от должностного оклада

	
	· от 5 до 10 лет;
	-
	ежемесячно
	15 % от должностного оклада

	
	· от 10 до 15 лет;
	-
	ежемесячно
	20 % от должностного оклада

	
	· свыше 15 лет.
	-
	ежемесячно
	30 % от должностного оклада

	Персональная надбавка за квалификационную категорию по специальности для медицинских работников


	· высшая квалификационная категория;
	-
	ежемесячно
	30% от должностного оклада.

	
	· I квалификационная категория;
	-
	ежемесячно

	20% от должностного оклада.

	
	· II квалификационная категория.
	-
	ежемесячно
	10% от должностного оклада.

	Премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год)
	Критерии эффективности и результативности деятельности расписываются для каждого работника и специалиста согласно Положения об оплате труда и стимулирующих выплатах.

Для социальных работников:

- качественное оформление документации по поступлению и учету материальных ценностей;

- контроль выдачи пенсии;

- качество приобретаемых за средства проживающих продуктов питания и товаров снабжения;

- выдача приобретаемых за средства проживающих продуктов питания и товаров снабжения.

Для врачей, заведующих отделениями:

- выполнение плана к/дней;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны проживающих (родственников);

- «Д»-наблюдение проживающих;

- случаи травматизма и инфекционных заболеваний;

- качественное ведение историй болезни;

- охват социальной реабилитации по ИКР;

- замечания во время административных обходов, комиссий;

- своевременное и качественное предоставление достоверных отчетных материалов;

- соблюдение этики и деонтологии, трудовой дисциплины.

Для среднего медперсонала:

- соблюдение санэпидрежима;

- своевременное и четкое исполнение врачебных назначений, распоряжений непосредственных руководителей;

- учет, хранение, использование лекарственных препаратов;

- своевременное и качественное ведение медицинской документации;

- соблюдение этики и деонтологии, психиатрического режима, трудовой дисциплины;

- реабилитационная работа на отделении. 

Для младшего медперсонала:

- соблюдение санэпидрежима;

- внешний вид и личная гигиена проживающих (своевременная смена белья, стрижка ногтей, помывка проживающих);

- качественное ведение документации;

- соблюдение трудовой дисциплины, этики и деонтологии.

Для административно-хозяйственного персонала:

- своевременное и качественное предоставление отчетных материалов;

- отсутствие предписаний контрольно-надзорных органов;

- эффективное, целевое и равномерное использование бюджетных средств;

- качественное ведение документации;

- наличие инвентарных номеров на материальных ценностях, проштамповки мягкого инвентаря;

- наличие (отсутствие) просроченного (некачественного) товара;

- своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений руководителя;

- сохранность вверенного имущества, находящегося на ответственном хранении;

- соблюдение трудовой дисциплины. Правил охраны труда и противопожарной безопасности.
	
	
	

	Единовременная материальная помощь:
	· юбилярам (50 лет - мужчины, женщины, 55 лет - женщины, 60 лет - мужчины);
	
	
	2000 рублей

	
	· в связи со смертью близких родственников (муж, жена, дети, родители);
	
	
	3000 рублей

	
	· при рождении ребенка
	
	
	2000 рублей

	Единовременно премирование к праздникам (23 февраля, 8 Марта и профессиональным)
	
	
	
	В зависимости от экономии фонда оплаты труда


6.3. Выплата заработной платы работнику производится на индивидуальную пластиковую карту в Северозападном Банке ОАО «Сбербанк России»  г. Лодейное Поле каждого месяца 7 и 22 числа в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 
6.4. На  работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством   Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.
7. ИЗМЕНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
7.1.   Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

7.2.   При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

7.3.  О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

7.4.      Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

7.5.    При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
                                                      8.   ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
8.1.Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения согласия рассматриваются комиссией по трудовым спорам или  в судебном порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8.2.Изменения и дополнения оформляются письменными дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

8.3.Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах (на 5 - листах). Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.
                                                                           9.  РЕКВИЗИТЫ  СТОРОН.

                Работник:                                                                                                       Работодатель:  

Ф.______________________________                                                  Директор                   

И._____________________________                                                    Ленинградского областного 

О.______________________________                                                    государственного стационарного                                                 

 Индекс, домашний адрес полностью:                                                    казенного учреждение социального  __

 __________________________________                                               обслуживания «Лодейнопольский специальный

___________________________________                                              дом-интернат для престарелых и инвалидов»

___________________________________                                               ИНН - 4709003136

___________________________________                                               Индекс, полный адрес: 187700

Паспорт (серия, №) _________________                                                Ленинградская область

___________________________________                                               г. Лодейное Поле

Когда и кем выдан: ______________________                                       Ленинградское шоссе, 71

 ___________________________________                                             Мудрова Светлана Николаевна
     ____________________                                                                         _______________________       

                            (подпись)                                                                                                                     (подпись)  
Дата _______________                                                                                     Печать 

С Настоящим трудовым договором ознакомлен  - один экземпляр получил на руки: ___________________________
                                                                                                                                                   (дата и  подпись работника) 
                                                       Приложение к трудовому договору 

                                                            от «__» ___________ 20___ года  № _______
                                                                 ПЕРЕЧЕНЬ

                                 локальных нормативных актов, с которыми 

                       работник ознакомлен до подписания трудового договора

	№
	Название документа
	Дата, подпись

	1
	Коллективный трудовой договор


	

	2
	Правила внутреннего трудового распорядка


	

	3
	Положение о стимулирующих выплатах работникам ЛОГКУ «Лодейнопольский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов»
	

	4
	Должностная инструкция 


	

	5
	Положение о персональных данных


	

	6
	Положение  о пропускном и внутриобъектовом режиме  Лодейнопольский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов, Инструкция по организации пропускного режима
	

	7
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


\

_____________

Часть 3 ст. 68 ТК РФ содержит норму о том, что при приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

Один из вариантов подтверждения выполнения этого требования закона – приложение к трудовому договору перечня локальных нормативных актов, с которыми работник был ознакомлен до подписания трудового договора.

